< Nortura

bondens selskap

Motereferat

Mote: Teams meate AU Midt

Tid/Sted: Onsdag 24.06 kl 09 — 11

Til stede: Lars Morten Rosmo, Ragnar Valstad, Sverre Tyldum, Borgny K
Grande, Johan Kristian Daling, Bard Tore Berntsen, Olav Hakon
Ulfsnes, Silje Pynten og Magne Trondmo

Forfall: Kolbjgrn Frgseth

Kopi til: Vara AU og Tor Olav Brandtzaeg

Referent:  Magne Trondmo Malvik 26.06.2020

Sak nr. Emne Ansvar
1 Orientering fra styret

Olav Hakon orienterte fra fysisk styremgte 17.-18. juni

- Ny organisering pa plass. Det gjenstar er imidlertid en del fgr organiseringen har
"satt seg".

- Ny person pa HR - far mye skryt. Snakkes mye om automatisering av
arbeidskrevende prosesser.

- @konomi. Beregninger viser tap pa ca 40 mill pa Covid-19. Taper er muligens
enda hayere - vil bli sett naermere pa.

- @kt volum dagligvare — med mindre margin. PROFF ned med 43 mill kr
(Covid19).

- Lastbeerere veert utfordring i mange ar — blir borte i "systemet". Jobbes med
lzsninger pa det.

- Totalmarked. @kt melkeproduksjon = mindre kuslakt. Apnet for import

- NOVA: Rulles ut ganske raskt pa nye anlegg. Fungerer generelt bra. Jobbes med
oppfelging der det er iverksatt for a sikre riktig bruk. Ligger an til en hay
totalkostnad

- Merkevarestrategi er det brukt mye tid pa i styret — sikre merkevarene.

- Strategiplaner vedtatt. Mange malbare KPl'er. Brukes mye ressurser pa
giennomfering. Planen "jobbes inn" i org — i stedet for a kjare "big-bang"-
lansering.

Spgrsmal/kommentarer:
e Hvordan tok styret dette med helhetlig industristruktur?
e Bra at styret tar de grepene de gjor na. Synd for Steinkjer, men totalt sett bra for
Nortura. Honngr for informasjon i forkant av offentliggjering.

Vedtak: AU tar orienteringen til orientering.

2 Orientering fra Medlem/Tilfersel — omrade Midt
Silje Pynten orienterte om folgende:

- Mye hjemmekontor de siste manedene. Mye bruk av Teams bade internt og mot
produsenter. Apnes opp mer etter hvert na. Er fortsatt strenge tiltak inn mot
anleggene.

- Inntransport. Gjennomfgrt forhandlingsmgte med aktgrer man har
intensjonsavtale med. | Namdalen har man kommet fram til lgsning. Positive
prosesser ogsa pa Innherred. | FSK-omréadet er det litt uro — bade blant sjafgrer
og produsenter. Har vaert noe uro ogsa i Steinkjeromradet. Viktig at vi far
tilbakemeldinger fra tillitsvalgte dersom det er noe som "murrer".

- Industristruktur og reaksjoner rundt Steinkjer. Tilsynelatende lite stay hittil —
Steinkjer var nok forberedt.
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- Tilfgrsel — lite storfe en periode (gjelder ogsa MNS). Far tilfgrt noe dyr fra reg gst.

- Tilfgrselskampanjen. Prgver & fa oversikt over potensielt nye medlemmer og
kanaliserer ressurser mot dem. Radgiverne har behov for stgtte rundt "Samvirke-
temaet" — jobber med det. Har startet jobben mot en del enkeltprodusenter, og
har i hvert fall fatt en overgang fra konkurrent.

- Vi blir feerre folk. Ma jobbe annerledes, mere digital jobbing (fagmgater pa Teams).
Ma ha hjelp fra tillitsvalgte (krets) pa ulike omrader. Ma vurderes fra omrade til
omrade, i samarbeid me AU.

- Livdyr: Stor mangel pa kalv (ca 900 i manko akkurat nd). Gir en del utfordringer i
tilfgrselsjobben. Kalven blir da fort en sentral brikke i kampen om tilferslene. Noe
underskudd av ku/kvige — en del innmeldinger som trekkes. Stabil omsetning av
avisokser. Grisen er pr na i balanse.

- Ny organisering. Jobber mye i f.t. & finne arbeidsform og riktige prioriteringer
framover.

- Bevissthet rundt "ordbruk”. Ikke bruk region-begrepet, men tilfarselsomrade.

Spgrsmal/kommentarer:
e Hva er grunnen til mangel pa kalv?
e Hvor mye kalv omsettes pr mnd?
e Vil utfordringene pa kalv vedvare?

Vedtak: AU tar orienteringen til orientering.

3 Orientering fra fagutvalgene og ansvarskretsene

Ingen hadde noe saerskilt & melde om her.

4 Ny organisering
Rapportering inn i AU etter adm. omorganisering pa Medlem
Magne viste skisse pa hvordan det er tenkt mht. informasjonsflyt inn i AU framover.
- Mye av det Regionsijef tidligere bidro med inn i AU, vil bli ivaretatt av org. leder og
tilfarselsleder.
- Det legges opp til manedlig digitalt mgte med leder og nestleder i AU

o En "nasjonal del" med "nasjonale saker", med leder og nestleder for alle
regioner, der Hans Thorn og hans ledergruppe deltar. Org lederne er
ogsa med pa disse mgtene.

o En"lokal/regional del" der tilfarselsleder og org leder orienterer. Andre
kan trekkes inn etter behov. Her er det sannsynlig at landet deles i 3 —
dvs. at Midt og Nord har felles mate

o Dette er ikke et opplegg som pr na er fastspikret. Her ma vi prgve ut
arbeidsformen og evt. korrigere underveis.

o Detvil trolig bli kalt inn til et slikt mgte i Igpet av den kommende uka.

- Som tidligere vil Styreleder i Nortura ha mater med AUs ledere og nestledere i
forkant av hvert styremgte

- | AU-metene vil det veere aktuelt a trekke inn personer fra ledergruppa til Hans
Thorn etter behov. Dette kan f. eks veere pa enkeltsaker, der vedkommende
deltar via Teams.

Innholdet i rollen til tillitsvalgte pa regionalt niva
Lars M har foreslatt for Trine at dette blir tema pa AU-samlingen til hgsten.

Innspill til vedtektskomitéen er sendt (var lagt ved innkallingen)

Spgrsmal/kommentarer:
o Det "lokale matet" bar kanskje vurderes. Kan disse sakene tas i AU-matene i
stedet? Det kan fort bli veldig mange matearenaer a forholde seg til.
e Det er bra at man har muligheten til a justere informasjonsopplegget underveis.
Viktig at hele AU er orientert om hva som skjer.

Vedtak: AU tar orienteringen til orientering.
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5 Tilferselskampanjen
Tilferselskampanjen har veert noe debattert pa sosiale medier, selv om kampanjen som
sadan egentlig ikke er gjort kjent. En av utfordringene hittil er at de tillitsvalgte pa
kretsniva forelgpig ikke har fatt informasjon om kampanjen, og de vil derfor ha darlige
forutsetninger for & ga ut og forsvare den. Magne signaliserte at det, i lapet av kort tid, vil
bli gitt slik informasjon. Det er grunn til & anta at dette vil bli tema pa Teams-mgtet som
skisseres for leder og nestleder innen ei uke, jfr. sak 4.

Spersmal/lkommentarer:
e Olav Hakon mener at Hans Thorn har kalt tillitsvalgte inn til et infomate rundt
dette 30. juni. Magne sjekker hva dette dreier seg om.

Magne
Vedtak: Det ma snarlig ut info om kampanjen til tillitsvalgte

6 Ny industristruktur
Lars Morten og Sverre har begge veert i kontakt mot Steinkjer — pa politisk niva.
Tror vi har "kontroll" pa anlegget pa Steinkjer og produsentene. Ikke kontroll pa det
politiske miljget. Viktig a realitetsorientere politikerne. Lars M og evt Sverre blir med pa et
mete med politikere neste uke. Ma se pa dette som en utviklingsmulighet. Ta
utgangspunkt i "kjgttprosjektet".

Spgrsmal/lkommentarer: Lars
e Holde hverandre og adm. orientert dersom det er "stey" rundt dette, slik at vikan ~ Morten
komme i kontakt med kildene.

Vedtak: Lars Morten/Sverre fortsetter dialog med det politiske miljoet pa Steinkjer

7 Planlegging av 2-dagers mate 31.08 — 01.09.
Etter diskusjon i AU er konklusjonen at vi kjgrer eget mgte, dvs. uten & involvere AU
Innlandet.

Det tas utgangspunkt i falgende:
Mgte i Molde (Magne bestiller)
- Mgtestart 31. aug kI 10.00 — meateslutt 1. sept. kl 14.00

- De som bor lengst unna, og fgler for & reise kvelden far, gjor det Magne /
-  Brit-Kari og Roy inviteres med pa middagen pa kvelden (Magne) Lars
- 1-2 besetningsbesgk (Magne) Morten

Forslag til temaer:

- Storfe
o Invitere Tyr - E. Gresseth og M&R Bondelag - K. Kongshaug (Lars M)
o Kan veere aktuelt & invitere med Brit-Kari pa dette teamet

- Dyrevelferd, jfr. tema i tidl. AU-mgater. Plan for & fa belyst temaet pa mgater i hgst

- Tillitsvalgtrollen — innhold, oppgaver, tidsforbruk etc.
o Vurdere a invitere med en person fra Nortura sentralt eller fra styret

- Steinkjer og muligheter framover. Kjgttprosjektet

- Sau/lam — hvis vi far plass pa programmet. Er betydelige utfordringer i f.t.

marked/lager
- Oppnevning av ressursgrupper

Magne lager utkast til program

Innspill/lkommentarer:
e Er det selvsagt at storfe ma vaere hovedtema? Store utfordringer pa smafe ogsa

Vedtak: Luns;j til lunsj mote i Molde. Magne/Lars M jobber videre med program
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8 Videre arbeid med dyrevelferdstemaet AU

Vedtak: Vi tar dette opp pa metet i august. Jfr sak 7.

11 Eventuelt
e Oppnevning av ressursgrupper ble utsatt pa matet i mai. Vi tar dette pa meotet i
august. Det enkelte AU-medlem ma ha en formening om hvem de gnsker & ha AU
med seg i ressursgruppa til da.
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